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Fiir Menschen mit Autismusspektrumsstorungen und
deren Arbeitgeber*innen bieten wir ein autismusspezi-
fisches Jobcoaching an.

Das Angebot Jobcoaching kann helfen, die Herausfor-
derungen am Arbeitsplatz zu meistern.

Zieldes Jobcoachingsistes,passgenaue Arbeitshedin-
gungen zu erarbeiten.

Wir bieten Ihnen individuell abgestimmt folgende Unter-
stlitzung an:

Jobcoaching am Arbeitsplatz:

Der Jobcoach kommt fiir eine begrenzte Zeit zu lhnen in
den Betrieb. Erinformiert, berat und gestaltet zusammen
mitlhnenals Arbeitnehmer*inund Arbeitgeber*inbetrieb-
liche und personliche Lern- und Entwicklungsprozesse.

Einzelcoaching fiir Arbeitnehmer*innen:
Der Jobcoach bietet auRerhalb des Unternehmens ein
flankierendes individuelles Einzelcoaching an.

Gruppencoaching fiir Arbeitnehmer*innen:

Bei einem Gruppencoaching fiir Menschen mit Autismus-
storung liegt der Fokus vor allem im gemeinschaftlichen
Erlernen neuer Verhaltensweisen in Bezug auf die soziale
Interaktion und Kommunikation.

Schulungen zu Autismusspektrumsstorungen fiir Arbeit-
geber*innen und Kolleg*innen.

Anlasse fiir ein Jobcoaching konnen sein:

» Veranderte Aufgabenund neue Arbeitsanforderungen
» Eine Umsetzung innerhalb des Betriebes

» Leistungs- und / oder Kommunikationsprobleme

» Wiederaufnahme der Arbeit nach langerer Erkrankung
» Einarbeitung an einem neuen Arbeitsplatz

Unsere Jobcoaches verfiigen iiber eine Zusatzausbil-
dung (DVE/ LVR) sowie iiber langjdhrige Berufserfah-
rungund Kompetenzeninlosungsorientierter Beratung.
Sie bringen Verstandnis fiir betriebliche Strukturen und
die Auswirkungen von Behinderungen auf das Arbeits-
verhalten mit und sie verfiigen iiber die Fahigkeit, den
Jobcoaching-Prozess und das eigene Handeln zu re-
flektieren und zu strukturieren.




